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FORMATION QUALIFIANTE

Formation de courte durée de 3 a 9 mois

LA CMC EST UNE REELLE SKILLS FACTORY
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E‘ DECOUVREZ LES FORMATIONS
Uil AUX METIERS DU DIGITAL &
INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

é,?, FORMATION DIPLOMANTE

TECHNICIEN SPECIALISE

Age limite : 30 ans au maximum a la date de démarrage de la formation (33 ans au maximum pour
les bénéficiaires du systéme des passerelles)
Niveau scolaire minimum : Etre titulaire du baccalauréat technicien ou scientifique

DEVELOPPEMENT DIGITAL

>
WEB FULL STACK EJ APPLICATIONS MOBILES

Correspond au processus de développement Refléte la création des applications

des applications informatiques ou des sites
Web cétés Front-end et Back-end, pour le
compte de clients ou de services, dans de
nombreux domaines applicatifs.

RV
APPLICATIONS RV/RA

mobiles, a partir d’un site web classique
existant ou bien from scratch, pour le
compte de client ou de services, dans
de nombreux domaines applicatifs.

Le développeur RV/RA développe des solutions innovantes, de nouvelles fonctionnalités dans
I’environnement 3D a l'aide d’outils spécifiques. Il imagine les éléments graphiques de
linterface, rédige les spécifications détaillées, déploie les solutions et assure par ailleurs la
définition et le controle des procédures, des protocoles d’essais et des tests des systémes.

DIGITAL DESIGN

Ul DESIGNER

Il est chargé de la conception générale de
linterface, de la clarté de la navigation,
de Poptimisation des parcours et aussi de
la qualité des contenus.

INFRASTRUCTURE DIGITALE

CYBERSECURITE

UX DESIGNER

Il est en charge de I'insertion du storytelling
dans une expérience d’utilisation pour faire
naitre de I’émotion chez I'internaute, il
prend en compte les attentes et les besoins
de l'utilisateur et il doit rendre le site facile
a manipuler.

CLOUD COMPUTING SYSTEMES

ET RESEAUX

Correspond a la sécurité des Correspond au stockage et Le spécialiste assure

données d’une entreprise. Il
doit prévenir les intrusions
afin d’éviter que des pirates
informatiques exploitent
une faille présente sur le site.
Il doit appliquer les
instructions définies dans le
plan d’actions pour protéger
le systéme en cas d’attaque.
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a la gestion des données a
’extérieur de I’entreprise et
la sécurisation de leur accés
a partir des postes de travail
et des appareils mobiles.

Pinstallation, la configuration,
la disponibilité ainsi que le
paramétrage desinfrastructures
digitales. Il est également
chargé de la sécurité des
réseaux, et en cas de
dysfonctionnement, de leur
maintenance.

Le TS intervient sur les différentes étapes de conception, de réalisation, de supervision et
d’intégration des solutions loT, utilisant différents systémes embarqués pour connecter
différents dispositifs (devices) sous différentes plateformes matérielles, tout en tenant

compte des contraintes d’énergie et de sécurité du réseau de capteur.

ASSISTANT DATA ANALYST

Il est en mesure d’assister aux opérations liées
a l'extraction, Panalyse et Pinterprétation des
données afin que Pentreprise puisse en tirer
des améliorations business.

E DEVELOPPEMENT BIG DATA

Le spécialiste en développement Big Data
est en mesure de valoriser et analyser les
données de I'entreprise, classer les informations
recueillies en fonction des besoins, fournir
des rapports a ses supérieurs, etc.

DATA STEWARD

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

Le TS est en mesure de coordonner, gouverner,
organiser et gérer les données. il est amené
a assurer également la qualité et la sécurité
de la data dans une organisation.

DEVELOPPEUR CHATBOTS

Il est chargé de développer des interfaces
hommes machines ou encore dialogueurs,
afin de permettre aux organisations
d’automatiser une grande partie de leur
relation client ou leur systéme de gestion.

FORMATION QUALIFIANTE

CYCLE DE DECOUVERTE DU NUMERIQUE

ow
=28 Profil maitrisant les outils de communication et collaboration, la création du contenu

numérique, Iutilisation professionnelle des réseaux sociaux, la sécurité des données, la
protection de la vie privée et le développement de la citoyenneté électronique.

DEVELOPPEUR D’APPLICATIONS PYTHON

Le spécialiste du langage Python, est chargé de développer des programmes, gérer
des bases de données, réaliser des scripts et effectuer des calculs mathématiques avec le
langage Python, pour qu’ils fonctionnent selon les spécifications du cahier des charges et
les besoins des clients.

TESTEUR DE SOLUTIONS DIGITALES

Il repére et reléve les défauts et les bugs dans un logiciel ou une application
informatique avant sa livraison. Il exécute des composants logiciels manuellement ou
automatiquement pour identifier les erreurs, les lacunes ou les exigences manquantes par
rapport aux exigences réelles.

COMMUNITY MANAGER

Professionnel chargé d’alimenter le site Internet de I’entreprise, les réseaux sociaux
et les blogs de contenus éditoriaux et d’animer les échanges entre internautes (les
communautés) afin de développer I'image et la notoriété de sa société sur le web.

INSTALLATEUR FIBRE OPTIQUE

'w’ Professionnel capable d’endosser les responsabilités liées au déploiement de la
fibre optique depuis I'opérateur jusqu’aux logements des particuliers, ou des locaux a
usage professionnel. Ces responsabilités comprennent Pinstallation, la pose, le
raccordement, le fusionnement et les tests de la fibre optique.

WEB MARKETER

des sites internet. Il travaille sur les problématiques de fréquentation pour au final
augmenter les ventes du site pour lequel il travaille et il cherche a optimiser la mise en
valeur et la vente d’un produit sur Internet.

mobiles professionnels, déployés aussi bien sur PC que sur Smartphone et Tablettes qui requiert
une expertise technique dans la manipulation des outils et technologies web orientées libres.

DEVELOPPEMENT E-COMMERCE

W Le Développeur E-Commerce consiste a développer des solutions du commerce électronique.

GROWTH HACKER

Il est chargé d’augmenter le nombre d’utilisateurs d’un produit/service en utilisant
le moins de ressources financiéres possibles, de mettre en oeuvre des actions
d’améliorations et d’en assurer le suivi.

INFORMATIQUE DECISIONNELLE (BUSINESS INTELLIGENCE)

Profil apte a fournir des indicateurs pertinents pour aider I’entreprise a piloter ses
activités et a prendre des décisions.

MANAGEMENT DE PROJETS DIGITAUX

@ Profil apte a appréhender l'intégralité de la mise en ceuvre du projet dont il a la
charge, de comprendre le cycle de vie du projet, d’identifier les risques inhérents au
projet et de mener des actions correctives.

DEVELOPPEMENT IA

S’initier dans le domaine de lintelligence artificielle dont la gestion des données,
Papprentissage automatique, Papprentissage profond, les systémes de recommandations, etc.

DECOUVREZ LES CON!PETENCES
LES PLUS RECHERCHEES PAR
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MOTIVATION
ET ESPRIT
D’INITIATIVE

CURIEUX(SE) ET
PASSIONNE(E)

DE NOUVELLES
TECHNOLOGIES

CAPACITES
D’ANALYSE &
DE SYNTHESE

TRAVAIL
EN EQUIPE

EMPATHIE

BONNE APTITUDE A
LA COMMUNICATION

PATIENCE
ET RIGUEUR



