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TECHNICIEN SPECIALISE

Age limite : 30 ans au maximum a la date de démarrage de la formation (33 ans au maximum pour
les bénéficiaires du systémg des passerelles)

Niveau scolaire minimum : Etre titulaire du baccalauréat technique ou scientifique

QUALITE HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT

Le Technicien Spécialisé QHSE veille au respect et la mise en ceuvre de la politique Qualité hygiéne
sécurité environnement de I’entreprise. Aussi, il participe a I'identification et I'évaluation des
risques pl i Is et envir de Pentreprise, il a également pour mission
I'animation, la sensibilisation et la formation aux régles de la sécurité auprés de I'ensemble du
personnel.

Le Technicien Spécialisé QHSE peut travailler au sein d’une entreprise publique ou privée issue de
secteurs trés variés tels que Ii ierie, les les d’études, les bureaux de
contrdle, le bétil la mé gie, I'aé i Pagroali le textile ou le secteur
hospitalier....

Génie Industriel option Gestion de la maintenance

La filiere « Génie industriel option gestion de la maintenance » donne accés au métier d’'un
professionnel polyvalent chargé d’assurer la maintenance des équipements industriels, de
production et de service.

Les activités en maintenance industrielle intégrent également :

« L’amélioration de la sécurité des biens et des personnes ;

* L’amélioration de la disponibilité des moyens et son optimisation ;

« L’intégration de nouveaux biens dans le dispositif de production ou de service ;

oL isation des activités de mai H

* L’animation et I des équipes d’inter:

« Lutilisation des moyens de gestion informatisés (GMAO et GPAO)

Ce Technicien spécialisé exerce sa fonction dans les entreprises industrielles, de production ou de
service. Il peut &tre employé dans divers entreprises du secteur public ou privé. Il pourra
également créer sa propre entreprise aprés I'acquisition d’une expérience significative dans le

de la mail Lap ion est en plein évolution étant donné :
* Les ori i &gi i pour le dé des secteurs industriels
* Les dével: hnologi : les entreprises mettent en ceuvre une nouvelle génération

d’équi i Les isés, robotisés et informatisés modifient de
plus en plus les taches traditionnelles de la fonction maintenance.

Industriel option Gestion de la production

Le réle du Technicien spécialisé en gestion de production est de garantir la fabrication selon les
délais et la conformité demandée par le client tout en étant préoccupé par les colts de
fabrication. A cet effet, le icien doit non gérer un pr de production, mais
également anticiper, prévoir et réagir adé et pl aux di situations qui
se présentent.

La gestion de la production comporte la planification, I'organisation des ressources, la

coordination des activités et du personnel ainsi que le contrdle du processus et des produits.

L’exercice de ces fonctions né ite un bon leadership d’i de | ie, la ité de
é des p e etla ité de s’adapter a des situations évolutives au niveau

hnol et isationnel

Les techniciens Spécialisés en gestion de production exercent leurs fonctions dans les entreprises
manufacturiéres et les industries de production. Aprés avoir acquis de I’expérience, le technicien
sera amené a assurer des fonctions de management :

« Chef d’unité de production

« Chef d’équipe

« Chef de produit

« Chef de projet
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