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Des espaces de vie agréables pour

votre épanouissement au quotidien!
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TECHNICIEN
SPECIALISE

> Titulaire d’un baccalauréat
ou d’un dipldme de technicien

> Etre 4gé de 30 ans maximum

ou de 33 ans maximum pour

INTERNAT D'UNE CAPACITE
DE 400 LITS + 400 COUVERTS

TERRAINS
DE SPORTS

ESPACES DE

CAFETERIA - RENCONTRES

DOSSIER DE CANDIDATURE

Fiche de préinscription en ligne (téléchargeable via le site web www.cmc.ac.ma).
Copie conforme de la CNIE.

Copie conforme du diplome demandé ou I'original du certificat de scolarité.
Copie conforme du relevé des notes du Bac (pour le niveau TS).

Le dossier d'orientation diiment rempli et signé.

Deux photos d'identité récentes.

L’achat du dossier de I'orientation se fait au niveau de la CMC.

les passerelles, a la date de
démarrage de la formation.

=

Rejoignez les cités des métiers et des compétences,
la nouvelle génération d'établissements de formation
professionnelle !

NIVEAU
TECHNICIEN

> Avoir le niveau de la 2%me
année baccalauréat ou d’un
diplome de qualification
reconnu par PEtat.

> Etre 4gé de 30 ans maximum
ou de 33 ans maximum pour
les bénéficiaires du systéme
du passerelle, a la date de
démarrage de la formation.

NIVEAU
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> Avoir au minimum le niveau
de la 3*™ année P’enseignement
secondaire collégial ou étre
titulaire d’un diplome de
spécialisation reconnu par PEtat.
> Etre 4gé de 30 ans maximum
ou de 32 ans maximum pour
les bénéficiaires du systéme
du passerelle, a la date de
démarrage de la formation.
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pédagogiques / an
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Antenne Agro-Industrie
en partenariat
avec la région

420 places

pédagogiques / an

20 stagiaires

par groupe de formation
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/ Filiére pour une
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